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NOTA INTRODUTÓRIA 
 
 
A JSD Vendas Novas tem marcado o nosso concelho nos anos em que teve uma ação 
ativa, sendo irreverente, responsável, construtiva e, acima de tudo, presente nos 
momentos fundamentais e decisivos para os jovens do concelho. 
 
Embora nos últimos três anos não tenha existido uma presença marcante desta 
estrutura partidária de juventude, que foi a mais ativa de Vendas Novas, sendo mesmo 
a estrutura da JSD mais ativa do distrito, a JSD Vendas Novas está de volta.  
 
Com a eleição dos novos órgãos concelhios no passado dia 5 de Dezembro de 2014, 
voltou a vontade, que aliada com propostas realistas e construtivas será com certeza 
uma mais valia para o nosso concelho. 
 
Depois da primeira sessão do Concelho Municipal de Juventude, a Comissão Política 
da JSD Vendas Novas fez uma avaliação das políticas que juventude previstas para 
serem seguidas no ano de 2015 pelo atual executivo. Consideramos as medidas 
importantes, mas limitam-se sobretudo ao apoio cultural.  
 
Consideramos como pilares fundamentais da política de juventude: 

-­‐ Educação e Formação 
-­‐ Emprego 
-­‐ Cultura 

 
E como é óbvio, a sua conciliação entre elas, e as demais políticas sectoriais, como o 
Ambiente, o Desporto, etc. 
 
Assim, visto no passado dia 29 de Dezembro de 2014, que o pilar de cultura está bem 
equipado com propostas e projetos, propomo-nos a apresentar soluções e medidas, 
que esperamos resultarem em consensos e uma melhoria das condições de vida dos 
jovens vendasnovenses. 
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PILAR I – EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
 
 
1. Repensar as Feiras de Profissões 
 
Pelo que chegou ao conhecimento da Comissão Política Concelhia da JSD Vendas 
Novas, a Escola Secundária de Vendas Novas em colaboração com o município tem 
realizado feiras de profissões, nas quais são explicadas várias profissões que os 
estudantes poderão optar quando terminarem o ensino secundário.  
Consideramos que estas feiras, e os modelos que estão implementados poderiam ser 
alterados. Propomos: 

-­‐ A Feira de Profissões de Vendas Novas ter a duração de três dias; 
-­‐ Cada dia, corresponderia a uma das áreas existentes nos cursos científico-

humanísticos da Escola Secundária de Vendas Novas, nomeadamente, 
Ciências e Tecnologias, Línguas e Humanidades e Artes Visuais; 

-­‐ Os oradores convidados para abordar as várias profissões deveriam repensar o 
modo de apresentar as profissões, podendo escolher uma demonstração 
prática, tornando a sessão mais interativa e interessante; 

-­‐ Conseguir aliar-se a cada dia, a presença de Universidades que tenham 
relevância para os alunos vendasnovenses, com os seus stands e informações, 
que assim facilitam uma visão aos alunos (em semelhança ao que já tinha sido 
sugerido na sessão do Conselho Municipal de Juventude). 

Nem todos conseguem ir à Futurália, vamos tentar trazer algo semelhante e 
proporcionado aos nossos alunos. 
 
 
2. Realização de Feiras de Agrupamentos no Ensino Básico 
 
A escolha de um curso superior é importante, mas a escolha da área de estudos a fazer 
durante três anos da formação do ensino secundário é a base para a futura profissão. 
Assim consideramos também importante a clarificação dos alunos do 9º ano 
(finalistas do ensino básico) sobre as possíveis áreas disponíveis a frequentar no 
ensino secundário, bem como as vias técnicas e profissionalizantes existentes.  
A informação é algo fundamental para se estar preparado para fazer escolhas. 
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PILAR II – EMPREGO 
 

 
3. Plataforma de Estágios de Verão Municipal 
 
Uma Plataforma de Estágios de Verão Municipal, para alunos do ensino superior e 
profissionalizante é uma aposta certa, responsável e positiva que o executivo 
municipal poderia tomar.  
Qualquer oferta de emprego hoje em dia pede experiência profissional aos seus 
candidatos. Se estes terminaram os seus cursos, e nunca tiveram um estágio, não há 
possibilidade de terem uma oportunidade de emprego. 
Assim, propomos ao executivo municipal a abertura de entre 3 a 6 vagas numa fase 
experimental deste projeto, onde estes estudantes estagiários deveriam ser alocados 
nos vários serviços da Câmara Municipal de Vendas Novas. Mais tarde, se a fase 
experimental deste programa for bem sucedida, poderiam ser realizadas pontes e 
acordos entre o Município, as Empresas e os prestadores de Serviços Públicos, e 
analisar-se a abertura de mais vagas, e de áreas mais diversas (p.ex: Estudantes de 
Economia, Gestão ou Logística no tecido empresarial de Vendas Novas, Estudantes 
de Secretariado no Instituto de Emprego e Formação Profissional, etc). 
A seleção destes estagiários deverá ser feita através de um concurso público, em que 
cada estudante apresentaria a sua candidatura à vaga, com o seu currículo e carta de 
motivação.  
Estes estágios deveriam ser realizados no Verão, altura de pausa lectiva dos 
estudantes, com durações variadas (por exemplo, entre 3 semanas a um mês), e serão 
não remunerados.  
A remuneração destes estágios será a experiência profissional que obtiverem e um 
diploma que comprove a realização destes estágios, selado e assinado pelo Presidente 
da Câmara Municipal.  
Esta é uma medida que alia a formação e o emprego, sendo vista até como um apoio 
ao 1º emprego, visto que estamos a fornecer experiência (requisito das ofertas de 
emprego) aos estudantes. 
 
 
4. Apoio ao Jovem Empreendedor 
 
O Executivo Municipal, avançou ao que a Comissão Política da JSD Vendas Novas 
sabe, com a criação de um gabinete do empreendedor. É um gabinete importante no 
nosso ponto de vista, que pode ser alargado com o potencial de se tornar uma 
ferramenta de apoio aos jovens que têm o desejo de criar o seu próprio emprego. Para 
isso, devemos aliar este gabinete com a criação de start-ups e incubadoras de 
empresas, de modo a que os jovens consigam criar o seu emprego no nosso concelho, 
cá criem emprego, cá criem as suas raízes e família, e assim, o Concelho só tem a 
ganhar.  
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PILAR III – CULTURA 
 

5. Programa de Debates e Divulgação de Informação 
 
A nossa proposta neste ponto, concilia o pilar da Cultura com o pilar da Educação e 
Formação. 
Propomos a criação de um programa de Debates e Divulgação de informação, a 
funcionar bimensalmente, em que existe um espaço de debate entre oradores 
convidados, finalizado com uma interação com o público. Numa primeira fase, 
consideraríamos fundamentais o convite aos líderes partidários e de juventude do 
concelho e distrito, mas não ficaríamos por aqui.  
Trazer convidados para falar dos demais temas fraturantes da sociedade portuguesa, 
como o aborto, adoção e coadoção por casais homossexuais, eutanásia ou legalização 
das drogas leves. Sentimos muito que falta informação à população vendasnovense 
em geral, e por isso seria importante o município aliar-se a uma iniciativa deste 
género.  
Consideramos que matérias de foro juvenil deveriam ter inicio com um debate dos 
líderes das juventudes partidários a nível concelhio, seguindo-se as distritais. Nestas 
conversas/debates, seria muito importante explicar algo fundamental aos jovens: “O 
que são os Partidos? O que é a Política? Qual a dicotomia Esquerda/Direita?”. Isto 
porque é fundamental vencer o estigma da política é má! Um estudante não pode 
ouvir o funcionamento do sistema político numa aula de história, por exemplo, e 
chegar a qualquer sitio depois, contar este ensinamento, e lhe dizeres que os políticos 
são todos “gatunos” ou “ladrões”. O que resulta é o esquecimento daquilo que foi 
empreendido. Muitos jovens tornam-se adultos sem conhecerem o sistema que os 
governa, ou os partidos que os representam.  
Assim consideramos essenciais que estes debates de juventude ocorram na escola, ou 
noutro local, mas que pelo menos os alunos do ensino secundário estejam presentes, 
de modo a poderem ouvir, ver, questionar e ganhar interesse. 
As iniciativas de foro geral, com temas fraturantes, deveriam ser realizadas no 
Auditório Municipal. Todas as iniciativas seriam públicas. 
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Nota final 
 

Estas são algumas das propostas que a JSD Vendas Novas considerou mais 
importantes de ver implementadas. Contudo, não nos demitidos da apresentação de 
mais propostas caso estas venham a aparecer, e sejam consideradas fundamentais para 
o bem-estar dos jovens e do concelho. 
 
Esperando os melhores consensos e pontes, com vista à melhoria das condições de 
vida dos jovens vendasnovenses, e do concelho em geral. 
 
 

 
 

Vendas Novas, 20 de Janeiro de 2015 
 
 
 
 
 
 

 
O Presidente da Comissão Política da JSD Vendas Novas 

 
 

_______________________________ 
Luís Filipe Laranjo Matias 

 
 
 
 

 


